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Québec 


COLLEGES AND UNIVERSITIES 


Quebec 


FIELDS OF WORK 


SECTEURS DE TRAVAIL 


GESTION ET ADMINISTRATION (11) 


SCIENCES NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES (21) 


SCIENCES SOCIALES (23) 


RELIGION (25) 
2—EDUCATION (27) 


1—MEDECINE ET SANTE (31) 


2—ARTS, LITTERATURE ET ARTS D’EXECUTION (33) 


OCCUPATIONAL AREAS 


MANAGEMENT AND ADMINISTRATION (11) 


NATURAL SCIENCES, ENGINEERING AND MATHEMATICS (21) 


SOCIAL SCIENCES (23) 


1—MEDICINE AND HEALTH (31) 


2— ARTISTIC, LITERARY AND PERFORMING ARTS (33) 
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‘QUE SONT LES TABLEAUX DES PROGRAMMES DES UNIVERSITES ET DES COLLEGES? 

Ms ont été concus dans le but de falre connaitre aux dtudiants, actuels et €ventuels, lex programmes d’enseigne: 

ment général et da formation oerts pac divers établissements. Ils aideront aussi les usagers a Gtablir des liens 

entre ces programmes et la monde du travail 

Ces tableaox sont compllés par région géographique et Indiauent les établissements qui offrent les programmes 

ainsi que lex débouchés qui existent dans des secteura, professionnels reconnas. Lex domaines é’activité sont 

namérotés avivant les grands groupes de Ia Classification canadienne descriptive des professions 

Plas de 260 établissements postsecondaires du Cansda fournissent les renseignements nécessalres qui sont 

ensulte regroupés dans dex colonnes couvcant 170 recteurs professionnels. La légende des tableaux donne a 

longuear et le niveau dex programmes qul condulsent 9 un grade universitaire, & un dipléme ou & un certificat 

Les tablesox indiguent avzii 

a) Les programmes donnant droit 3 des crédits: les tadiants qui ont les crédits nécessaires peuvent dve admis 
individaellement dans un college ou une université associée: et 

b) Les programmes coopératife: lex étudiants qui svivent un programme de ce genre font alterner études et stages 
ans le monde des affaires, de l'indasteie ov do gouvernement. 


COMMENT UTILISER CES TABLEAUX: 

Si vous désirer déterminer les programmes visant un secteur professionnel particalier 

a) Examine les domaines d'activité Indiqués au havt du tableau et, & partir du niveau Inférieur, choisissex le 
secteur profensionnel qul vous intéresse fe plus 

d) En detcendant la colonne quo vous aurez cholsie, relevex lex symboles utilizés poor indiquer lex colleges et les 
aniversités qui offrent lea programmes d’étude so rapportant & votre choix 

€) Déterminez si 1a longueur ot I niveau des programmes, Indiqués par lex symboles, vous conviennent et 
choisissez une école, Vous poorrez obtenir de plus amples rensefgnements sur I’école et les programmes qu’elle 
offre en consultant aon annualre ou en vous renselgnant directement. 
10 établissement précis vaus intéresso mals que vous ne connalssez pax les programmes qu'il offre: 
Apréx avoir choisi {"école qui vous intérexte, suiver la ligne horizontale pour connaitre ses programmes 
Les symboles vous alderont 4 choisir le programme qui vous convient le mieux, selon vos intéréts 
professionnels. 
Vous pourrez ensuite obtenir de plas amples renseignements en vous adretsant a I'école concernée ov en 
consaltant son annualre, 


WHAT ARE CUP TABLES? 

College and University Programs Tables (CUP Tables) were developed to help students and potential students 

ideotify and associate educatianal and training programs with particular institutions. The tables also help uters 

establith a connection between these programs and the world of work. 

CUP Tables are compiled by geographic region and show institutions offering programs with potential for 

employment in recognized occupational areas. The numbering of the fields of work follows the Major Groups in 

the Canadian Classification and Dictionary of Occupations 

More than 260 post-secondary edecational institutions in Canada provide the information which is then assembled 

and tabulated into 170 occupational area columns. Through the legend. the tables indicate the length and level of 

programs which lead to a degree, diploma or certificate. Alto included are 

3) Transfer programs: students who have the necessary credits may be accepted on an individual basis for 
admission to an affiliated college or university; and 

b) Cooperative programs: students studying under a cooperative system spend alternate terms in academic 
studles and in time at work within business, Industry or government 


HOW TO USE THIS TABLE: 
I you wish to identify programs relating to a particular occupational area 
a) Examine the fields of work shown across the top of the table and from the next level, select, the occupational 
‘area that interest you mast 
Looking dawn the accupational area column, watch for symbols used to identify colleges or universities which 
atfer programs of study applicable to your occupational Interest. 
Consider the (ength and level of the programs offered, as indicated by the symbols and select a school 
Additional infermation on tha programs and the school can be found in (ts calendar, or by direct enquiry, 
MV, 00 the other hand, you are interested in a particular institution but do not) know the nature of the programs 
offered, opposite the school of yaur choice, follow along the horizontal line for information regarding the 
programs offered, The symbols will help you select the most suitable program relative to your occupational 
Interest. Farther information can then be obtained from the school or its calendar. 


LEGENDE/LEGEND 
PROGRAMMES DU CERTIFICAT OU DU DIPLOME/ 
CERTIFICATE OR DIPLOMA PROGRAMS 
DUREE DE MOINS D'UN AN/LESS THAN ONE-YEAR DURATION 
1 DUREE D'UN AN/ONE-YEAR DURATION 
2. OUREE DE DEUX ANS/TWO-YEAR DURATION 
3 DUREE DE TROIS ANS/THREE-YEAR DURATION 
4q DUREE DE QUATRE ANS/FOUR-YEAR DURATION 


PROGRAMMES DU GRADE/DEGREE PROGRAMS 
BACCALAUREAT/BACHELOR’S DEGREE 
MAITRISE/MASTER'S DEGREE 
DOCTORAT/DOCTORAL DEGREE 
BACCALAUREAT ET MAITRISE/BACHELOR’S AND MASTER'S DEGREES 


BACCALAUREAT, MAITRISE ET DOCTORAT/ 
BACHELOR'S, MASTER'S AND DOCTORAL DEGREES 


PROGRAMMES DE TRANSFERT/ TRANSFER PROGRAMS 
PROGRAMMES D’ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES/CO-OPERATIVE PROGRAMS 
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Immigration Canada 
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Professions et carrieres 


Occupational 
and Career Analysis 
and Development 
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